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1. Cele i zakres ewaluacji wewnetrznej
1.1 Cele ewaluacji wewnetrzne;j:
e Placowka zaspokaja potrzeby osob, instytucji i organizacji korzystajacych z oferty
placéwki
1.2 Przedmiot ewaluaciji:
e Placéwka wspétpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju
1.3 Pytanie kluczowe:
e W jaki sposob wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdoj Poradni
oraz na rozwoj srodowiska?
1.4 Kryteria ewaluacji.
e Dyrektor i pracownicy poradni diagnozujg rodzaju i zakres wsparcia srodowiska
lokalnego.
e Realizacja oferty poradni pozwala na rozwdj poradni i jej pracownikéw.
e Placéwki oswiatowe i pozaoswiatowe zwracajg sie do poradni w celu udzielenia im
wsparcia w zakresie udzielanej przez nie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
e W opinii placowki korzystajacej z oferty poradni, wsparcie otrzymywane przez
poradnie jest odpowiednie do ich potrzeb.

2. Informacje dotyczgce ewaluacji wewnetrznej
2.1 Metody zbierania danych
e Ewaluacje przeprowadzono w oparciu o ankiety przeprowadzone wsréd dyrektorow
instytucji oswiatowych i pozaswiatowych, pracownikéw i Dyrektora PPP.

2.2 Termin ewaluaciji:
o \Wszystkie ankiety zostaty przeprowadzone w okresie: X — Xl 2018r. W styczniu
2019r. zespot ds. ewaluacji dokonat ich analizy.

3. Prezentacja wynikéw ewaluacji

3.1 Ankieta dla dyrektora poradni.



Na podstawie ankiety wypetnionej przez dyrektora PPP
1. Czy Dyrektor stwarza warunki do wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym? W jaki
sposo6b to robi?
Dyrektor stwarza warunki do wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym poprzez:
- badanie potrzeb Srodowiska w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (ankiety ewaluacyjne dla rodzicow)
- planowanie dziatan poradni wynikajgcych z potrzeb srodowiska
— uaktualnianie strony internetowej o dziataniach poradni na rzecz srodowiska
- bezposrednie konsultacje i porady z pracownikami instytucji w celu
rozwigzania probleméw
— udziat w sesjach powiatowych
— udziat dyrektora w opracowywaniu roznorodnych programow na rzecz Miasta
i Gminy
- opracowywanie we wspotpracy z pracownikami poradni ulotek, biuletynu
informacyjnego oraz oferty poradni

2. lle oséb i instytucji w ciggu roku korzysta z pomocy PPP?
W roku szkolnym 2017/18 z pomocy poradni korzystato w ramach:

— Terapii

o pedagogicznej — 27 oséb

o logopedycznej — 47 osob

o psychologicznej — 49 osob

o jakania — 4 osoby

o autystycznych (w tym Asperger) - 2 osoby
— Badan

o pedagogicznych - 281 oséb

o psychologicznych - 313 oséb

o logopedycznych - 276 osob

o badan przesiewowych - 776 osob

o wydanie orzeczenia — 96 0sob
— Porad, konsultacji — 1130 oso6b, w tym:

o konsultacje — 180 ( z wnioskiem)

o porady na terenie poradni - 400

o porady w terenie - 550

o zajecia dla dzieci i mtodziezy teren- 1938

o zajecia dla nauczycieli — 96

o zajecia dla rodzicow -35
Konsultacji i porad dla kuratoréw i pracownikow socjalnych — brak informac;ji
ile oséb korzystato z powyzszej formy wsparcia z uwagi na brak prowadzonej
ewidenc;ji

3. lle oséb i instytucji w ciggu roku korzysta z pomocy PPP?
Wzajemng wspotprace PPP z innymi placéwkami stwierdza sie na podstawie:

— pisemnych zapotrzebowan na realizacje réznorodnych zadan na terenie
placowek
— list obecnosci uczestnikow zaje
— (ucznidw, rodzicow, nauczycieli)
— wpisow pracownikdw do ksiegi pracy terenowej, ksiegi planowania i
dziennikow indywidualnych
— informacji zwrotnych od pracownikéw instytucji i rodzicéw
— organizowanych Dni Otwartych w PPP



— organizowanych spotkan pedagogow placowek oswiatowych z dyrektorem
PPP w ramach ,sieci pedagogéw”

3.2 Ankieta dla pracownikow pedagogicznych poradni.
Na podstawie ankiety wypetnionej przez pracownikéw PPP

Ankiety zostaty przeprowadzone wsréd wszystkich pracownikow PPP (poza dyrektorem) —

9 os6b

1. W jaki sposob wspétpracuje Pani ze sSrodowiskiem lokalnym?
Pracownicy poradni wspotpracujg ze srodowiskiem lokalnym poprzez:

badania pedagogiczne, psychologiczne i logopedyczne na terenie PPP
i w szkole wedtug wnioskéw ztozonych do poradni

badania psychologiczno-pedagogiczne w domu rodzinnym dziecka

badania przesiewowe na terenie placowek

na terenie PPP i placowek wykonywane sg badania stuchu

indywidualne i grupowe terapie zgodnie z zapotrzebowaniem na terenie poradni
i placowek oswiatowych

socjoterapia oraz zajecia grupowe z dzie¢mi o charakterze edukacyjno-rozwojowym
organizowane w poradni

zajecia w placéwkach podopiecznych z dzieémi w wieku przedszkolnym, z uczniami
i mtodziezg wedtug ztozonych przez placéwki zapotrzebowan

porady i konsultacje dla dzieci, nauczycieli, rodzicow, opiekundw na terenie poradni
i placowek. Prowadzone sg tez rozmowy telefoniczne.

konsultacje z pracownikami instytucji pomocowych (MOPS, GOPS) jezeli jest taka
potrzeba — w sprawie konkretnego dziecka

szkota dla rodzicéw

interwencje i mediacje

szkolenia rad pedagogicznych

zebrania z rodzicami — prelekcje, warsztaty

realizowanie autorskich programéw edukacyjno-rozwojowych, naprawczych
i logopedycznych na terenie placowek

logopedyczne zajecia pokazowe, warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli na terenie
placowek

spotkania w ramach sieci z logopedami z powiatu (prezentacja programoéw,
pomocy, szkolenia)

monitorowanie dzieci objetych pomocag psychologiczno-pedagogiczng
i logopedyczng na terenie poradni

organizacja Zespotdéw Orzekajacych

doradztwo zawodowe

dni otwarte dla dzieci w wieku przedszkolnym

2. W jaki sposdb wspotpracuje Pani ze sSrodowiskiem lokalnym?

Do wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym dochodzi na skutek:

pisemnie ztozonych zapotrzebowan ze szkét i przedszkoli

zgtoszen instytucji pozaoswiatowych

wnioskéw rodzicéw, opiekunow prawnych

sugestii pracownikéw poradni o potrzebie przeprowadzenia zaje¢ w wybranych
klasach, witgczenia w terapie (po przeprowadzonych badaniach i konsultacjach
w poradni)

konsultacji i rozméw odbywajacych sie na terenie podopiecznych placowek ze
szkolnymi logopedami, pedagogami, nauczycielami oraz dyrektorami szkot
propozycji kierowanych przez dyrektora poradni (np. Dni Otwarte, sie¢ pedagogow)



3. W jaki sposéb wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwoj Pani i rozwoj
PPP?

W przypadku pracownikéw poradni wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym ma wptyw

na.

poszerzanie ich wiedzy, samorozwoj

zdobywanie przez nich nowych doswiadczen,

pracownicy pedagogiczni podejmujg szkolenia w kierunku zgtaszanego problemu,
doksztatcajg sie,

poznajg nowe testy, fachowa literature

dzieki podejmowanemu doksztatcaniu pracownicy zwiekszajg swoje mozliwosci
diagnostyczne

wspotpraca z instytucjami i placéwkami oswiatowymi pozwala na wymiane
doswiadczen dotyczacych pracy dydaktycznej i wychowawcze;j

pracownicy pedagogiczni podejmujg nowe wyzwania, motywujg sie do
poszukiwania wiedzy i umiejetnosci - inspirujg do tworzenia nowych programéw
autorskich

satysfakcje z dobrego wywigzania sie z obowigzku wzgledem klienta

Korzysci ptynace dla PPP:

zakupienie nowych testow i literatury

oferta poradni zwieksza sie w miare zdobywania przez pracownikoéw poradni
nowych kompetencji, a takze w wyniku zgtaszanych przez placéwki problemy
wieksze mozliwosci diagnostyczne

nowe wyzwania, motywujgce do poszukiwania wiedzy i umiejetnosci

- inspirujg do tworzenia nowych programoéw autorskich

uaktualnianie testéw diagnostycznych, programow edukacyjno-rozwojowych,
naprawczych i logopedycznych realizowanych w poradni i placowkach

wieksza skutecznos¢ prowadzonych dziatah przez pracownikdw poradni
petniejsza pomoc udzielana konkretnym osobom,

bardziej kompleksowa pomoc klientom poradni,

okazja do monitorowania efektéw pracy

4. Czy placowki/instytucje zapewniajq realizacje zgtoszonego zapotrzebowania?

Jesli NIE to prosze podac przyczyny tych trudnosci.

TAK NIE

Zdaniem pracownikéw poradni placowki/instytucje nie zawsze zapewniajq realizacje
zgtoszonego zapotrzebowania. 2 pracownikow poradni uznato, ze warunki sg na ogoét
stworzone; 7 - uwaza, ze nie zawsze.

Uzasadnienie pracownikéw poradni dla powyzszego stanowiska:

badania stuchu wymagaja specyficznych warunkow (ciszy) nie zawsze jest tak
w przedszkolu i wtedy badania sie wydtuzajg w czasie, poniewaz nalezy
odczekaé, az grupa wyjdzie na spacer, przemiesci sie z jednej sali do drugiej,
skonczy spiewac

nie w kazdej placowce sg dogodne warunki do badania (nieodpowiednie warunki
lokalowe oraz brak komfortu przeprowadzania badan — zbyt gtosno). Jesli badania
odbywajg sie w szkole, w czasie przerwy wykonywany jest wywiad, natomiast
z badaniami trzeba czekac¢ na lekcje.

czasami bywa tak, ze nauczyciele nie sg informowani o spotkaniach uczniéw
z pracownikami PPP, dochodzi do niepotrzebnych konfrontacji, uwag



e brak przygotowania odpowiedniej sali do przeprowadzenia zaje¢ warsztatowych
z klasg - zdarza sie, ze nie ma wolnej sali na czas naszej pracy (np. gdy dzieci
majg w planie wf) lub brakuje w klasie projektora (bgdz jest on zepsuty)

e nauczyciele z jednej strony zgtaszajg duzo probleméw wychowawczych, chca, aby
podja¢ prace z dzie¢mi, ale rownoczesnie niechetnie oddajg swoje godziny
lekcyjne na przeprowadzenie zaje¢ z pracownikami poradni (muszg realizowac
zatozenia programowe).

3.3 Ankieta dla dyrektorow instytucji oswiatowych.

Na podstawie ankiety wypetnionej przez Dyrektoréow placéwek oswiatowych
Ankiete przeprowadzono w 18 placéwkach (w Szkole Podstawowej Nr 1 w Nowym Dworze
Gd., Szkole Podstawowej Nr 2 w Nowym Dworze Gd., Zespole Szkét nr 1 w Nowym
Dworze Gd., Zespole Szkét nr 2 w Nowym Dworze Gd., Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Nowym Dworze Gd., Os$rodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczym w Jezierniku, Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Drewnicy, Szkole
Podstawowej w Sztutowie, Szkole Podstawowej w Jantarze, Zespole Szkdét w Stegnie,
Szkole Podstawowej w Mikoszewie, Zespole Szkdét w  Tujsku, Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Marzecinie, Szkole Podstawowej w Lubieszewie, Przedszkolu
w Sztutowie, Miejskim Przedszkolu Nr 4 w Nowym Dworze Gd., Przedszkolu
Niepublicznym ,Wesote Smerfiki” w Nowym Dworze Gd., Przedszkolu Niepublicznym Nr 1
w Nowym Dworze Gd.)

1. Czy Pani/Pana zdaniem Panstwa placowka wspotpracuje z tutejszg Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng?

TAK — 18 NIE-0
2. Na czym polega wspétpraca miedzy placowkami?
o Konsultacje, porady — 18

Zespoty interdyscyplinarne — 5

o Badania przesiewowe na terenie placéwki — 14
o Badania psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne na terenie placowki —
13
o Zajecia edukacyjne i profilaktyczne w placéwce — 15
o Zajecia z doradztwa zawodowego — 4
o Zajecia o innym charakterze — 5
. Interwencje kryzysowe — 4
o Mediacje, negocjacje — 6
o Zebrania z rodzicami — 11
o Szkolenia Rad Pedagogicznych — 10
o Wspotdziatanie z psychologiem/pedagogiem/logopedq z placowki — 18
o Inne — 4
3. Czy Poradnia realizuje zgtaszane przez placéwke problemy?

90% - 100% — 15
80% - 89% — 2
70% -79% - 0

60% - 69% — 0
mniej niz 60% — 0
brak odpowiedzi — 1

3.4 Ankieta dla dyrektorow instytucji pozaswiatowych.

Na podstawie ankiety wypetnionej przez Dyrektoréw instytucji pozaoswiatowych
Ankiete przeprowadzono wsréd dyrektoréw i kuratorow (12 ankiet): Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gd., lekarz — neurolog, Pedagogiczna Biblioteka
Wojewodzka w Nowym Dworze Gd., Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gd.,




Dom dla Dzieci w Nowym Dworze Gd., Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gd.,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztutowie, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w NDG, kuratorzy (4 osoby)
1. Czy Pani/Pana zdaniem Panstwa instytucja wspotpracuje z tutejszg Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng?
TAK — 12 NIE -0
1. Na czym polega wspotpraca miedzy placéwkami?
e Konsultacje, porady — 11
Zespoty interdyscyplinarne — 2
Interwencje kryzysowe — 4
Mediacje, negocjacje — 2
Szkolenia — 5
Inne — 4:
o Zespoty orzekajgce — 1
o Zestawienie bibliograficzne w zakresie pedagogiki — 1
o Wspotpraca przy organizacji debat spotecznych, kampanii
informacyjnych — 1
o Udziat klientéw w ,Szkole dla rodzicow” - 1

2. Czy Poradnia realizuje zgtaszane przez panstwa problemy

90% - 100% — 10
80% - 89% —0
70% -79% — 2
60% - 69% — 0
mniej niz 60% — 0

Podsumowanie:
1. Pracownicy Poradni realizujg swoje obowigzki dotyczace wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym.
2. Pracownicy aktywnie angazujg sie w zycie swojej placowki poprzez:
e realizacje zadan wynikajacych z obowigzkow pracy
e doskonalenie zawodowe
e udziat w Dniach Otwartych PPP
e promowanie Poradni w internecie, w biuletynach, ofercie
e tworzenie programdw autorskich
3. Dyrektor Poradni stwarza swoim pracownikom pedagogicznym warunki do wspotpracy
ze srodowiskiem lokalnym poprzez:
e badanie potrzeb srodowiska lokalnego
planowanie dziatan
tworzenie ulotek, broszur informacyjnych
uaktualnianie strony internetowe;j
bezposrednie  konsultacje, porady, spotkania z  pracownikami
poszczegolnych instytucii
e uczestniczenie Dyrektora w sesjach powiatu
e udziat dyrektora w opracowywaniu roznorodnych programow na rzecz Miasta
i Gminy
4. Poradnia dokumentuje wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
Pracownicy PPP stosujg wiele réznorodnych sposobdéw wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym, zaréwno tych przewidzianych w planie pracy, jak i poprzez realizowanie
autorskich programow edukacyjno — rozwojowych.
6. Wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym rozwija sie gtownie z inicjatywy placéwek
oswiatowych (dyrektoréw, nauczycieli, pedagogow) i pozaswiatowych, ale rowniez
rodzicow i pracownikow PPP.
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7. Wspbtpraca ze Srodowiskiem lokalnym wptywa zaréwno na rozwdj Poradni jako

placowki oraz na rozwaoj pracownikéw Poradni.

Poradnia deklaruje bardziej kompleksowg pomoc klientom Poradni.

9. Wiekszos¢ pracownikéw PPP (77%) uwaza, ze placowki/instytucje nie zawsze we
wiasciwy sposob zapewniajg warunki do realizacji zgtoszonego zapotrzebowania.

10. Wszystkie ankietowane instytucje potwierdzajg wspétprace z PPP.

11. Dyrektorzy placowek oswiatowych deklarujg, iz najczesciej korzystajg z pomocy
poradni w formie porad i konsultacji oraz wspétprace z ich z pedagogami,
psychologami i logopedami.

12. Najrzadziej placowki oswiatowe Kkorzystajg z interwencji kryzysowych i zaje¢
z doradztwa zawodowego.

13.Na 18 placéwek oswiatowych 15 deklaruje, iz PPP realizuje zgtaszane zadania
w 90-100%, 2 placowki, ze w 80-89%, jedna placowka nie udzielita na to pytanie
odpowiedzi.

14. Na 12 placowek pozaoswiatowych wszyscy deklarujg wspotprace z PPP.

15. Placowki pozaoswiatowe najczesciej korzystajg z porad i konsultacji, natomiast
najmniej z udziatu w zespotach interdyscyplinarnych, mediacji negocjaciji.

16. Wiekszos¢ placowek pozaoswiatowych (83%) twierdzi, ze PPP w 90 - 100% realizuje
zgtaszane problemy, w przypadku dwoch ankiet (kierowanych do kuratora oraz
pracownikbw MOPS-u) stwierdzono, ze poradnia w 70 - 79% realizuje ich
zapotrzebowania.

*

4. Ostateczne rezultaty ewaluacji wewnetrznej i wnioski do dalszej pracy
4.1  Whnioski z badan w postaci mocnych i stabych stron.
MOCNE STRONY

1. Poradnia aktywnie wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

2. Instytucje oswiatowe dostrzegajg dziatania poradni w swoich placéwkach.

3. W poradni prowadzone sg badania zapotrzebowan srodowiska lokalnego. Corocznie
uaktualniana jest oferta poradni, zgodnie z pojawiajacym sie zapotrzebowaniami.

4. Wszyscy pracownicy poradni aktywnie angazujg sie w zycie swojej placowki. Sg
otwarci na pomoc placowkom oswiatowym i pozaswiatowym w rozwigzywaniu ich
problemoéw, wspierajg szkoty i przedszkola w realizacji zadan edukacyjno-
wychowawczych i profilaktycznych. Dostosowujg formy doskonalenia zawodowego do
potrzeb srodowiska lokalnego.

5. Wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym korzystnie wptywa zaréwno na jego
funkcjonowanie jak i na rozwoj poradni i jej pracownikow.

StABE STRONY

1. Nieprecyzyjnie okreslone oczekiwania placowek nieoswiatowych w zakresie form
| zakresu wspotpracy z poradnig.

2. Placéwki oswiatowe nie zawsze odpowiednio organizujg warunki pracy dla
pracownikdw poradni prowadzgcych na ich terenie zajecia z dzieémi i mtodzieza.

4.2 Rekomendacje, ktére nalezy uwzgledni¢é w planowaniu dziatan oraz dalszych
kierunkdw rozwoju poradni.

1. Nalezy kontynuowaé przyjetg polityke wspétpracy PPP z instytucjami i placéwkami
oswiatowymi.

2. Z uwagi na nie zawsze prawidtowo zorganizowane warunki pracy pracownikow poradni
w szkotach i przedszkolach wskazane jest umieszczenie w ofercie informacji o takiej
potrzebie. W chwili ustalenia termindw zaje¢ szkota/przedszkole przekazujg
pracownikom poradni informacje w jakich salach, godzinach, klasach beda odbywaé
sie zajecia.



3. Celem poprawienia wspétpracy z placéwkami
zorganizuje spotkanie z dyrektorami powyzszych placowek celem ustalenia w jakich
obszarach poradnia nie spetnia ich oczekiwan, doprecyzowania, w ktérych kwestiach

placéwka nie uzyskata zadowalajgcego wsparcia.

4. Nalezy wprowadzi¢ w jednostkowych sprawozdaniach pracownikow poradni ewidencje

pozaswiatowymi Dyrektor PPP

konsultacji i porad z kuratorami oraz pracownikami instytucji pozaoswiatowych.

5. Pracownicy w jednostkowych sprawozdaniach w tabeli ,Porady bez badan” bedg

wskazywac ilos¢ porad kierowanych do pracownikow instytucji pozaswiatowych.

4.3 Formy, sposobu upowszechniania raportu.

Przedstawienie raportu na radzie pedagogicznej
Przedstawienie raportu na stronie internetowe;.

5. Zatgczniki
5.1. Harmonogram ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2018-19.
Zatacznik nr 1

HARMONOGRAM PRACY ZESPOLU ODPOWIEDZIALNEGO ZA PRZEPROWADZENIE

EWALUACJI WEWNETRZNEJ
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ
W ROKU SZKOLNYM 2018/2019

Lp. | Zadania do wykonania: Terminy Osoby
odpowiedzialne
1. Harmonogram
e Opracowanie zagadnien 2-10. XI. 2018 | Zespot ewaluacyjny
kluczowych do ewaluacji
e Zatwierdzenie zagadnien przez XI. 2018 Dyrektor PPP
dyrektora
e Opracowanie narzedzi do X1.2018 Zespot ewaluacyjny
ewaluacji ] _
e Przeprowadzenie ankiet 12 - 30.X1.2018 | £espot ewaluacyjny
¢ Opracowanie wynikow | 1.2019 Zespot ewaluacyjny
wnioskow z ewaluacji
e Przedstawienie wynikow i 11.2019 L‘delr zespotu
projektu wnioskow dyrektorowi ewaluacyjnego
e Zapoznanie rady pedagogicznej 11.2019 Lider zespolu

z wynikami ewaluacji

ewaluacyjnego

5.2 Wozory ankiet

Zalacznik nr 1
Rok szkolny 2017-18

Dyrektor PPP
1. Czy Dyrektor stwarza warunki do wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym? W jaki
sposoOb to robi?

2. Ile 0so6b 1 instytucji w ciggu roku korzysta z pomocy PPP?




3. Na podstawie czego stwierdzamy wzajemna wspotpracg PPP z innymi
placowkami?

Zalacznik nr 2
Pracownicy PPP

1. W jaki sposdb wspolpracuje Pani ze srodowiskiem lokalnym?
2. Z czyjej inicjatywy dochodzi do Pani wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym?
3. W jaki sposob wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj Pani 1
rozw0j PPP?
4. Czy placowki/instytucje zapewniaja realizacje zgtoszonego zapotrzebowania?
Jesli NIE to proszg¢ podac przyczyny tych trudnosci.
TAK NIE

Zalacznik nr 3
Dvrektorzy placowek oSwiatowych

1. Czy Pani/Pana zdaniem Panstwa placowka wspotpracuje z tutejsza Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna?
TAK — NIE —
4. Na czym polega wspodipraca miedzy placowkami?

. Konsultacje, porady —
. Zespoty interdyscyplinarne —
. Badania przesiewowe na terenie placowki —
. Badania psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne na terenie placéwki —
. Zaje¢cia edukacyjne 1 profilaktyczne w placowce —
. Zajecia z doradztwa zawodowego —
. Zajecia o innym charakterze —
. Interwencje kryzysowe —
. Mediacje, negocjacje —
. Zebrania z rodzicami —
. Szkolenia Rad Pedagogicznych —
. Wspotdziatanie z psychologiem/pedagogiem/logopeda z placowki —
o Inne —
5. Czy Poradnia realizuje zglaszane przez placowke problemy?

90% - 100%

80% - 89%

70% -79%

60% - 69%

mniej niz 60%
Zalacznik nr 4
Dyrektorzy instytucji pozaoSwiatowych
1. Czy Pani/Pana zdaniem Panstwa instytucja wspolpracuje z tutejsza Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna?
TAK — NIE -
2. Na czym polega wspodipraca miedzy placowkami?
e Konsultacje, porady —

e Zespoty interdyscyplinarne —
e Interwencje kryzysowe —

e Mediacje, negocjacje —

e Szkolenia —

e Inne—

3. Czy Poradnia realizuje zglaszane przez panstwa problemy



90% - 100%
80% - 89%
70% -79%
60% - 69%
mniej niz 60%



